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Соглашение по охране труда 

на 2023 г.

5

Работодатель и трудовой коллектив организации заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2023 года руководство школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№
п/п
	Наименование мероприятий 
	Ожидаемый результат
	Ед.
учета
	
Количество
	Стоимость работ 
в тыс. руб.
	Срок реализации
мероприятия
	Ответственные  за выполнение
мероприятий

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Организация и проведение контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в порядке, установленном действующим законодательством

	Организация и проведение контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в порядке, установленном действующим законодательством.

	-
	по мере 
необходимости
	0,0
	в течение года 
	Руководитель, комиссия по охране труда, уполномоченное лицо по охране труда

	2. 

	Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.

	Проведено обучение по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.

	чел.



	Согласно штатному расписанию
	3,0
	в течение года 
	Руководитель организации, уполномоченное лицо по охране труда

	3. 
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 
	Проведен обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр (обследование) работников.
	чел.
	Согласно штатному расписанию
	0,0
	квартал
	Руководитель организации.


	4. 
	Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи в соответствии с приказом Минздрава РФ от 15.12. 2020 г. № 1331н. 
	Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи в соответствии с приказом Минздрава РФ от 15.12. 2020 г. № 1331н. 
	шт.
	
	3,0
	квартал
	уполномоченное лицо по охране труда

	5. 
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты. 
	Обеспечены работники, занятые на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты. 
	чел.
	Согласно штатному расписанию
	5
	в течение года

	Руководитель организации, завхоз

	6. 
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками; 
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.
- организация и проведение спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в том числе, через профсоюзные организации в соответствии с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями). 
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками; 
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.
- организация и проведение спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в том числе, через профсоюзные организации в соответствии с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями). 
	чел.
	по мере необходимости
	0,0
	в течение года

	Руководитель организации
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