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Анализ  воспитательной работы в ГБОУ СОШ с.Русский Байтуган 

 

В   2021/ 2022 учебном году воспитательная деятельность в ГБОУ СОШ с.Русский 

Байтуган направлена на реализацию  «Программы  воспитания и социализации 

обучающихся», которая включает в себя 5 разделов: 

  

I раздел: Цель и задачи программы воспитания и 

социализации обучающихся на ступени 

основного общего образования 

 

 

 

 

   

 

 

II раздел: Основные направления и ценностные основы 

воспитания и социализации обучающихся.  

 

 

 

 

   

III раздел: 

 

 

 

 

 

 

Содержание и формы  воспитания и 

социализации обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV  

раздел:       

 

 

 

V   

раздел:      

Планируемые результаты воспитания и 

социализации обучающихся; 

 

 

Мониторинг воспитания и социализации 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

Формы работы с учащимися в процессе реализации программы. 

 Классные часы, беседы, «круглые» столы, устные журналы, диспуты, 

деловые и ролевые игры гражданско-патриотического направления. 

 Разнообразные виды творческой деятельности детей. 

 Проведение совместных общешкольных праздников, соревнований, 

конкурсов. 

 Просмотр видеофильмов, использование аудиозаписей и мультимедийной 

аппаратуры. 

 Детская благотворительность. 



 Тематические  и творческие вечера, концертные программы гражданско-

патриотического направления. 

 Организация выставок, ярмарок, распродаж творческих работ, 

художественных изделий, произведѐнных учащимися. 

 Родительские собрания. 

 Анкетирование и тестирование. 

 Тематические вечера 

 

 

   Проблема, над которой работал коллектив:  

Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в 

условиях обновления всех компонентов образовательного процесса.   

Главное внимание уделялось формированию профессиональных компетентностей 

классных руководителей в работе с учащимися, родителями в условиях ФГОС, 

модернизации образования.  

 

На протяжении 1 полугодия 2021/2022 года  вопросы воспитательной 

работы рассматривались на заседаниях педагогического совета: 

 «Об утверждении воспитательной  работы на 2021/2022 уч.год» от 27.08. 

2021 г.; 

 «Об итогах  проведения месячника  дорожного движения»; 

«О проведении месячника правовых знаний»; 

Малый педсовет  с приглашением «Работа с неуспевающими учащимися» 

«О  проведении новогодних праздников». 

            

Анализ  воспитательных мероприятий за полгода показал, что  все 

мероприятия проходили в соответствии с планом работы школы, класса, графика 

школьных и районных мероприятий.  

Проведено 2 заседания методического объединения классных 

руководителей по темам: 

1. «Организационно – установочное заседание МО классных руководителей».  

27.08.2021 г. 

       2. «Формы проведения классных часов». 13.11.2021 г. 

 



Подведение итогов воспитательной работы за  2021/2022 год: 

   Все воспитательные мероприятия, проводимые в течении полугодия    

проходили в соответствии с планом работы школы, класса, графика школьных и 

районных мероприятий.  

На протяжении  полугода   проводилась совместная работа с  социальными 

партнерами Сельская библиотека, СДК с.Русский Байтуган. 

В школе работали кружки: «Волейбол», ШСК  - Сафин Т.А., «Шахматы» , 

«Юнармия» - Бадртдинов И.А. 

В целом воспитательная работа в школе активно проводится во всех 

направлениях: 

спортивном, общекультурном, патриотическом, гражданско-правовом, 

экологическом, духовно-нравственном. 

Начальная школа подготовила  и провела очень интересные  классные часы по 

БДД, ЗОЖ, правовому воспитанию. Формы проведения классных часов были 

самые разнообразные: урок-беседа, урок – путешествие, урок-игра, урок-диспут.  

Хочется отметить  высокий  уровень подготовки  спортивных соревнований, 

которые прошли в 1-4 классах . 

Открытые  уроки  в 5-8  классах  показал учитель физической культуры, 

руководитель ШСК Сафин Т.А., где использовал интересные методы подготовки 

и тренировки, для достижения ловкости попадания в цель 

«Попадание в цель мячом», «Баскетбол».  

Учащиеся 1-6 классов приняли активное участие в конкурсе рисунков  по ЗОЖ, 

толерантности, конкурсах поделок на осеннюю тематику и новогоднюю, 

Постоянную работу по здоровому образу жизни ведѐт учитель биологии 

Гарифуллина Р.И.  Тематические  часы в 8-11 классах: «СТОПВИЧСПИД», 

«Укрепляй иммунитет.  Тесты»  -  не только  обучают  учащегося, но и  вызывают 

стремление  к укреплению его физического и психического здоровья, 

формированию здорового образа  жизни. Это главная цель разработанного и 



реализуемого проекта педагога Пупковой Н.Н., как кружковой работы, так  и 

предметной, внеклассной работы учителя. 

 Также Мухаметханиевой Л.М. были проведены занятия по предпринимательству, 

профориентации в 9-11 классах, суицидального поведения среди 

несовершеннолетних, тестирования по наркомании. 

Ежемесячно проводятся заседания Совета профилактики,  составляются акты 

посещения семей, состоящих на ВШУ. Всего было проведено  4  заседания.  

Заместитель директора по воспитательной работе оформляет справки по 

проведѐнным мероприятиям, месячникам, по пропускам обучающихся, 

своевременно подаѐтся  отчѐт по проведѐнным мероприятиям. 

В школе создано и работает ученическое самоуправление. 

 В течение  полугода было проведено 3 заседания, где рассматривались 

следующие вопросы: 

 -Знакомство с общешкольным планом внеклассных мероприятий на 2021/2022 

учебный год. 

- Подготовка ученического самоуправления ко Дню Учителя. 

Участие ученического самоуправления в следующих мероприятиях: 

Выставка «Золотая  осень»  (поделки  из природного материала, букеты цветов) 

Акция «Белый цветок». 

-  Старт акции «Тебе, учитель, посвящаем!». 

-  Подготовка и проведение вечера для старшеклассников «Мисс осень». 

- Подготовка ученического самоуправления ко Дню Учителя. 

- Работа центров по направлениям (презентация плана работы на год). 

- Сбор ученического совета (текущие дела) 

Рейд «Внешний вид ученика нам не безразличен» 



- Всемирный день борьбы со СПИДом. Тренинг на тему «Профилактика 

заболеваний» 

- Операция «Мой дневник» 

- Подготовка   ученического самоуправления к Новому Году 

- Новый Год. Акция «Поздравь друга с Новым годом». 

-Подготовка «Новый год у ворот!», 

- Операция по профилактике опозданий и пропусков, 

- Рейды по внешнему виду школьника, 

- Акция «Обыкновенное чудо», 

- буклеты по здоровому образу жизни, 

- буклеты по правовому воспитанию; 

Задачи школы: 

Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для 

внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, 

программы развития школы. 

 Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов. 

 Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной 

компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, 

дистанционные семинары и т.д.). 

 Продолжить работу над методической темой школы.  

 Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных 

учащихся. 

 Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к 

олимпиадам с последующим   анализом результатов. 

 Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов 



 Использовать инновационные технологии для повышения качества 

образования.  

 Привести в систему работу учителей-предметников по темам 

самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, 

распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов. 

 Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами. 

 Обеспечение доступного качественного образования. В т.ч. поэтапное 

внедрение новых федеральных государственных образовательных 

стандартов  и адекватных им образовательных технологий; внедрение в 

практику школы технологий здоровьесберегающего обучения. 

Создание образовательной среды, обеспечивающей социализацию 

выпускников и учащихся. 

Создание прозрачной системы информирования потребителей 

образовательных услуг о функционировании и развитии школы. 

Расширение общественного участия в управлении. 

Обеспечение безопасности УВП. 

Совершенствование самоуправления и гражданско-патриотического 

воспитания. 

Стимулирование творческого самовыражения учителя, раскрытия его 

профессионального и творческого потенциала, обеспечивающего развитие 

каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и 

возможностями. 

Обновление содержания образования в свете использования 

современных информационных и коммуникационных технологий в учебной 

деятельности. 

 

Приоритетные направления методической работы  

в   2021/2022 учебном году: 



 Повышение квалификации педагогических работников через аттестацию, 

взаимопосещение уроков, обучение на курсах, участие в семинарах, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 Организация сопровождения по внедрению образовательных стандартов 

второго поколения в начальном звене школы, по введению в действие 

федеральных образовательных стандартов в основном звене школы. 

 Совершенствование предпрофильной подготовки и профильного обучения 

школьников. 

 Непрерывное совершенствование качества образовательного процесса и его 

результативности; уровня педагогического мастерства учителей, их 

эрудиции и компетентности в области преподаваемого предмета и методики 

его преподавания. 

 Организация научно- исследовательской и экспериментальной 

деятельности, повышение профессиональной компетенции педагогов. 

 Участие школы  в инновационных проектах, конкурсах. 

 Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности 

педагогического коллектива. 

 Активное включение педагогов и учащихся в творческий поиск. 

 Развитие современного стиля педагогического мышления. 

 Оказание помощи учителям в реализации принципов и методических 

приѐмов  обучения и воспитания учащихся, обновление  нормативно-

правовой, научно-методической, информационной базы. 

Развитие воспитательной системы: 

 формирование  у  обучающихся гражданско-патриотического 

сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России; 

 создавать условия для формирования у учащихся культуры 

сохранения собственного здоровья, способствовать преодолению 

вредных привычек учащихся средствами физической культуры и 

занятиями спортом; 

  использовать активные и творческие формы воспитательной работы, 

возможности системы ДО  и органов ученического самоуправления 

для полного раскрытия талантов и способностей учащихся; 



 развивать у школьников черты толерантной личности с целью 

воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию 

других культур, способных ценить свободу, уважать человеческое 

достоинство и индивидуальность; 

  продолжить работу по созданию условий для активного и полезного 

взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся; 

  создание благоприятных условий для самореализации учащихся. 

Развитие системы дополнительного образования: 

 кадровое обеспечение системы дополнительного образования; 

 совершенствование контроля деятельности за организацией системы 

дополнительного образования; 

 расширение сети кружков. 

Развитие материально-технической базы школы: 

 разработка плана текущего ремонта школы; 

 сохранность имеющегося оборудования; 

  обеспечение соответствия режима работы  Школы  различным 

действующим нормативным документам 

График совещаний 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Педагогический совет 1 раз в четверть  

Совещание классных руководителей По плану  

Совещание при директоре (при завуче) По плану  

Собрание Совета родителей школы 1 раз в четверть  

Родительские собрания 1 раз в четверть  

Классные часы 1 раз в неделю  

Заседания школьных методических 

объединений 

По плану ШМО  

Заседание профилактического совета 1 раз в  месяц  



Проверка санитарного  состояния 

содержания помещений школы и 

территории 

2 раза в год  

Подготовка здания и территории к 

весенне-летнему, осенне-зимнему 

периоду, к новому учебному году 

По плану  

 

Накоплена методическая копилка «Из опыта работы классного руководителя», 

определены 6 направлений: 

-гражданско-правовое, 

-военно-патриотическое, 

-духовно-нравственное, 

-спортивно-оздоровительное, 

-экологическое, 

-общекультурное, 

 

                                      В  2022/2023 учебном  году  продолжить: 

     Формирование сознательного гражданина, которому свойственны высокие 

моральные идеалы общества: любовь к Родине, чувство ответственности за 

выполнение гражданского долга, высоких моральных качеств: 

-воспитание и уважение к Конституции и законам РФ; 

-формирование личности устойчивой в окружающем мире; 

-воспитание дисциплинированного, добросовестного, трудолюбивого гражданина, 

заботливого к природе и экологии; 

-обеспечение полноценного физического развития детей и укрепление здоровья; 

-формирование ЗОЖ; 



- формирование духовно-нравственного воспитания школьника; 

-формирование глубокого осознания взаимосвязи между идеями: свободы, права 

и обязанности человека. 

  Воспитательная образовательная система становится приоритетной в школе. 

Система воспитательной работы школы является основной составляющей 

деятельности педагогов, интегрированной в общий процесс обучения и 

воспитания. 

В целом анализ воспитательных мероприятий за 2021/2022 учебный год  

показал, что они проходили в соответствии с планом работы  школы, класса, 

графика школьных и районных мероприятий.  

         

 

 

Заместитель директора по ВР :  Мухаметханиева Л.М. 
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